
TWÓJ DZIEŃ PRACY W PIGUŁCE
Rozpoczynasz dzień wcześnie, aby odwiedzić swojego pierwszego klienta.  
W samochodzie dzwonisz do wewnętrznego zespołu sprzedaży, aby nadrobić 
informacje, omówić plan działania, ustalić szczegóły dotyczące śledzenia ofert itp. 
Oczywiście, wychodzisz dobrze przygotowany. Myślisz o szansach i możliwościach, 
zauważając liczne potencjalne źródła. Pełen energii wkraczasz na pierwsze spotkanie 
z prezentacją w ręku. Jeszcze przed opuszczeniem biura potencjalnego klienta, 
wysyłasz e-mail potwierdzający uzgodnione warunki; klient wie dokładnie, czego 
się spodziewać, system CRM jest aktualizowany, a personel biura jest poinformowany. 
Po zakończeniu spotkania działasz dalej! Jedna firma w szczególności przyciąga 
Twoją uwagę; jako łowca klientów przekraczasz jej progi bez umawiania się na 
spotkanie. Niestety, kupujący nie ma czasu, ale zdobywasz wizytówkę i natychmiast 
planujesz dalszą interakcję. Pomiędzy spotkaniami odpowiadasz na e-maile, dzwo-
nisz do klientów i, oczywiście, utrzymujesz kontakt z kolegami w biurze. To miłe 
zamieszanie. Płyniesz z nurtem. W tym jesteś dobry. Pod koniec dnia ponownie 
dzwonisz, omawiasz obciążenie pracą, życząc kolegom udanego popołudnia, po 
czym wracasz do domu z uczuciem satysfakcji.

CZEGO MOŻESZ OD NAS OCZEKIWAĆ:
Wyrusz w podróż, gdzie Twoje aspiracje zawodowe spotkają się z tętniącym 
życiem międzynarodowym miejscem pracy, konkurencyjnymi nagrodami i 
zaangażowaniem w rozwój zawodowy. Dołącz do nas i wspólnie kształtujmy 
przyszłość!
• Ciesz się konkurencyjnym wynagrodzeniem, które odzwierciedla Twoje 
  umiejętności i wiedzę.
• Uwolnij swój potencjał dzięki naszemu programowi motywacyjnemu.
• Podróżuj z klasą dzięki elektrycznemu samochodowi służbowemu i  
  pozostań w zasięgu dzięki najnowocześniejszym urządzeniom mobilnym
• Inwestuj w swój rozwój dzięki dedykowanemu czasowi na szkolenia w  
  ramach naszej MegAkademii oraz kompleksowemu programowi  
  wprowadzającemu.

PRACA W BEVO/MEGAGROUP
W Bevo oferujemy fascynujące perspektywy rozwoju w środowisku pełnym 
innowacji. Pracując na zaawansowanych systemach operacyjnych i nowoczes-
nych narzędziach, w dynamicznym zespole gotowym do kreowania przyszłości. 
Twoje zaangażowanie stanie się kluczowym elementem naszego ciągłego 
rozwoju. Jesteśmy pionierami w dziedzinie technologii wodnej, tworząc 
rozwiązania, które poprawiają jakość życia ludzi. Dołącz do nas, aby wspólnie 
wpływać na przyszłość poprzez innowacyjne podejście do technologii wodnej. 
Czekamy na Ciebie, byś był inspirującą częścią tej podróży!

MegaGroup Trade Holding B.V. (MGT) to organizacja macierzysta kilku hurtowni 
technicznych w Europie, w tym Bevo Poland w Polsce.  Łącząc siły, efektywnie 
pracujemy nad rozwojem sektora. Dzieląc się wiedzą, doświadczeniem i naj-
lepszymi praktykami na arenie międzynarodowej.

CZY SPEŁNIASZ WYMAGANIA?
• �Proaktywność: zawsze znajdujesz sposób na przyspieszenie realizacji 

swoich celów.
• �Komunikacja: wiesz, jak odpowiadać na (niewypowiedziane) potrzeby 

swoich klientów.
• �Prezentacja: dzięki swojej przyjemnej i autentycznej osobowości wiesz, jak 

przyciągnąć i zatrzymać klientów oraz stworzyć pożądany wizerunek Bevo.
• �Profesjonalizm: masz doświadczenie w osiąganiu celów sprzedażowych i 

budowaniu udanych relacji, najlepiej w dziedzinie technologii wodnej.
• �Satysfakcja klienta: to jest dokładnie to, co Cię napędza.
• �Umiejętności negocjacyjne: wpływasz na innych i osiągasz swoje cele.
• Team player: jesteś zorientowany na pracę zespołową.

JAKO ŁOWCA SPRZEDAŻY ..
...jesteś kluczową postacią w generowaniu sprzedaży poprzez pozyskiwanie 
nowych klientów, ze szczególnym naciskiem na budowanie relacji biznesowych. 
Twoje główne zadania obejmują aktywną działalność w pozyskiwaniu klientów, 
rozwijanie relacji z obecnymi klientami, prowadzenie negocjacji i finalizację 
umów. Konsultujesz się z zespołem w kwestiach technicznych i obserwujesz 
rynek, dostarczając istotne informacje. Tworzysz raporty i przeprowadzasz 
analizy, dbając o pełną transparentność działań.  Zawsze podchodzisz do 
swojej roli z optymizmem, co przekłada się na efektywne działania i budowa-
nie trwałych relacji zarówno z klientami, jak i zespołem.

SALES HUNTER  
Oczekujemy od Ciebie posiadania umiejętności sprzedażowych oraz 
zdolności do pracy w sposób zorganizowany i uporządkowany. Szukamy 
profesjonalisty, który aktywnie poszukuje potencjalnych klientów i potrafi 
zbudować trwałe relacje biznesowe. Osoba ta powinna cenić dynamiczne 
środowisko, angażować się w myślenie o ulepszeniach oraz być otwartą na 
tworzenie efektywnie funkcjonującego zespołu. Wymaga to pełnego 
zaangażowania w pracy oraz otwartości na wszelkie zmiany w naszej 
organizacji. W zamian oferujemy obiecujące stanowisko. Czy chciałbyś 
dołączyć do nas jako nasz nowy Sales Hunter?

CZY ZOSTANIESZ NASZYM NOWYM SALES HUNTEREM?
Wyślij swoje CV na adres uklaja@bevo.pl. Jeśli uznamy, że do nas pasujesz, zaprosimy Cię na filiżankę kawy (lub herbaty), abyśmy mogli się poznać. 

CHCESZ UZYSKAĆ WIĘCEJ INFORMACJI NA TEMAT TEGO STANOWISKA?
W takim razie prosimy o kontakt z Urszulą Klaja-Witkowiak, Human Resources, tel. (+48) 601 234 655

WWW.BEVO.COM

PRACA JAKO SALES HUNTER W BEVO POLAND


